
สรุปผลการปรับบทบาท 
 รายงานผลการศึกษาทบทวน บทบาท ภารกิจของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน     โดยคณะท างานศึกษาทบทวนบทบาทภารกิจด้านการ
พัฒนาก าลังแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน    เพ่ือขอปรับสถานะของศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีชื่อปรากฏในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ        ขณะน้ีคณะท างานฯไดศ้กึษาเสรจ็สิ้นแลว้และก าลงัจะน าเสนอคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการดา้นสงัคมเพ่ือพิจารณา 
คาดว่าจะเข้าระเบียบวาระการประชุมได้ในราวเดือนกรกฎาคมนี้  

โดยมีประเด็นน่าสนใจ  สรุปดังนี้ 
1.ปรับบทบาทใหม่ มี 4 ด้าน คือ ผู้ขับเคลื่อนนโยบาย ผู้ก ากับดูแล ผู้ส่งเสริมประสาน และผู้ด าเนินการ  
2.ขับเคลื่อนบทบาทตามยุทธศาสตร์ของประเทศ  {๑.หลุดพ้นจากประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง (12,400 US /คน/ปี)   ๒.ลดความเหลี่อม

ล้ าทางสังคม  ฯลฯ }  ภายใต้กลไกของกฎหมาย  (พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๕ และที่เกี่ยวข้อง)       เพื่อส่งเสริม
บทบาทกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงทางด้านเศรษฐกิจ (เร่งรัดการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน/ประเทศไทยใช้แรงงานฝีมือท างาน)  

3.เน้นบทบาทเป็นผู้ส่งเสริมประสานให้มากข้ึน  โดยสร้างเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน ในสถานประกอบกิจการ ให้มีความเข้มแข็ง และ
ประสานงานกันอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน  (อาทิ  จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของ
ตน , จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ , ด าเนินการฝึกอบรมได้ด้วยตนเอง , ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน , ฝึกบุคลากรให้เป็นนักบริหาร
การจัดการฝึกอบรมและประเมินผลของตนเอง)   ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการเป็นเครือข่ายที่เข้มแข็งโดยการฝึกอบรมตามหลักสูตรเตรียมความ
พร้อมให้เครือข่าย และรับการขึ้นทะเบียนเครือข่าย  และผลักดันให้เครือข่ายส่งแผนงานพัฒนาก าลังแรงงานหรือลูกจ้างของตนเข้าสู่ระบบการ
พิจารณาของ กพร.ปจ.   เพื่อจัดท าเป็นแผนพัฒนาก าลังแรงงานระดับจังหวัด และพิจารณาให้การส่งเสริมสนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรมตามความ
จ าเป็น     เช่น  ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุฝึก  เป็นต้น   และส่งเสริมให้เครือข่ายได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง    สิทธิได้รับค าปรึกษา
แนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน    ส่งเสริมการเงินกู้ยืมจากกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน     เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการเป็น
ผู้ด าเนินการจัดฝึกอบรมลูกจ้างได้ด้วยตนเอง  

4.การฝึกอบรมฝีมือแรงงานจะ เน้นกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นกลุ่มคนระดับกลางมากกว่าระดับล่าง  เช่น หัวหน้างาน  ผู้น ากลุ่มอาชีพ ผู้น า
วิสาหกิจชุมชน วิทยากรประจ ากลุ่มอาชีพ  โดยจะฝึกอบรมตามหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้เครือข่าย (เช่น หลักสูตร “เทคนิคการจัดท ามาตรฐาน
ฝีมือแรงงานและหลักสูตรฐานสมรรถนะ” หลักสูตร “เทคนิคการสอนงาน” หลักสูตร “นักบริหารจัดการฝึกอบรมและประเมินผล” หลักสูตร 
“เทคนิคการควบคุมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน” เป็นต้น)  เพื่อส่งเสริมให้เครือข่ายมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตามกระบวนการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน และสร้างเครือข่ายให้มีความเข้มแข็งสามารถด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างหรือสมาชิกของกลุ่มอาชีพได้ด้วยตนเอง  

5.หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดบางฉบับจะต้องได้รับการทบทวนแก้ไข  เพื่อให้การบริหารงานในพ้ืนท่ีเป็นไป
ด้วยความคล่องตัว  สามารถขับเคลื่อนบทบาททั้ง ๔ ด้านได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ไม่มีปัญหาอุปสรรคใด ๆ  บางเรื่องสมควรจะกระจายอ านาจหรือ
มอบอ านาจให้หน่วยงานในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด  เช่น  การจัดท าและรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบกิจการ ควรยึดหลัก “เขาท าเขาใช้ 
เราอ านวยความสะดวก”  ไม่ควรยึดโยงรูปแบบตามวิธีการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติทั้งหมด เพราะการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติต้องใช้บังคับกับทุกภาคส่วน จึงต้องมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมาก โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาก่อน จึงจะมีผลใช้บังคับได้  

6.ประสานภารกิจส่งเสริมการจัดท า มาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เช่ือมโยงเข้ากับ คุณวุฒิวิชาชีพ  โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะจัดให้มี
การบูรณาการร่วมกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องมากขึ้น   เพื่อวางแนวทางการพัฒนาฝีมือ
แรงงานให้แรงงานได้รับมาตรฐานฝีมือแรงงานและมีฐานสมรรถนะให้เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาก าหนด 
พร้อมท้ังให้รองรับกับระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพก าหนดต่อไป  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาก าลังแรงงานท่ีด้อยโอกาสให้มีโอกาสได้รับ
ความก้าวหน้าทางอาชีพและการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

7.บทบาทของผู้ด าเนินการเองจะเน้นการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ส าคัญ ๆ เพื่อรองรับการขาดแคลนแรงงานฝีมือ รองรับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีสมัยใหม่   ตลอดจนการฝึกอบรมหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้เครือข่าย  พร้อมท้ังจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ  เป็นต้น   

8.เตรียมความพร้อมให้บุคลากรของกรม   หน่วยงานส่วนกลางต้องให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานพ้ืนท่ีตามบทบาทใหม่  
โดยเป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ   เติมเต็มองค์ความรู้ เทคนิคใหม่ ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ในพ้ืนท่ี  ด าเนินการจัดการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรเตรียมความพร้อมการเป็นท่ีปรึกษาแนะน าตามกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่เจ้าหน้าที่    เป็นต้น  

9.กรณี อ.ก.พ.ร. ให้ความเห็นชอบให้มีศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานปรากฏชื่อในกฎกระทรวงแล้วจะได้น าเสนอแก้ไขกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการตามขั้นตอนท่ีก าหนดและประสานกองการเจ้าหน้าที่เพื่อด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง   เช่น   ปรับปรุงต าแหน่ง   สรรหาบุคคลที่เหมาะสม
ลงในต าแหน่งใหม่   เป็นต้น  
 


